
Save a Peer
Save a Loved One

 

 Changes in behavior or mood

 Loss of a personal relationship

 Hopelessness/Helplessness

 Feeling overwhelmed

 Feeling trapped

 Signs of harassment

 Thoughts of suicide/death 

 Withdrawal from normal activities

 Giving away possessions

 Angry

 Depressed

 Anxious

 Reckless

 A burden to others

Speak Up: Tell the nearest staff member - 
Security, OMH, Guidance, Clergy, Medical, or 
any other staff member.

Ask for a Mental Health Appointment: On 
a call out slip addressed to OMH write your 
name, cell location, DIN, date, and reason for 
referral (optional).

Stay Connected: Talk with supportive family, 
friends, OMH, or anyone you trust. Participate 
in programs or activities that are meaningful to 
you.

Reach Out: Ask for help from Any Staff   
Member at Any Time.

Speak Up: Tell the nearest staff member your 
concerns - Security, OMH, Guidance, Clergy, 
Medical or any staff member.

Make a Mental Health Referral: Send a letter 
to OMH with the name and DIN of the peer 
that you are concerned about.  You don’t have 
to sign it.  

Show Concern: By taking action and 
encouraging your peer to ask for help.  

Listen with Respect: Stay calm and don’t 
wait. Be pro-active. Reach out! 

Knowing a peer is in trouble is too big a 
secret to keep.  Helping to save a life is not 
snitching!

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  



 

Salve a un 
Compañero

Salve a un Ser 
Querido

Hable: Dígale al empleado más cercano 
sus preocupaciones, a Seguridad, OMH, 
Consejería, Religioso, Médico o a cualquier 
empleado.
Haga un Referido a Salud Mental: Envíe 
una carta a OMH con el nombre y DIN del 
compañero por el cual se preocupa.  No 
tiene que fi rmarla.   
Demuestre Preocupación: Al tomar acción 
y estimule a su compañero a pedir ayuda.  
Escuche con Respeto: Manténgase 
calmado, no espere. Sea dinámico. ¡Pida 
Ayuda! 

El saber que un compañero está en peligro 
es un secreto muy grande para guardar. ¡El 
ayudar a salvar una vida no es ser chota!

	
  

	
   	
  

Hable: Dígale al empleado más cercano, 
Seguridad, OMH, Consejería, Religioso, 
Médico, o a cualquier otro empleado.

Pida una Cita de Salud Mental: Dirija 
la hoja de citas a OMH con su nombre, 
ubicación de celda, DIN, fecha y razón para 
referido (opcional).

Manténgase Conectado: Hable con 
familia, amigos, OMH, o alguien que lo 
apoya o en quién confíe. Participe en 
programas o actividades signifi cativas para 
usted.

Alcance: Pida ayuda de Cualquier 
Empleado en Cualquier Momento.

	
  

Cambios en comportamiento o ánimo 
 
Pérdida de una relación personal 
 
Desesperación/Sin poder 
 
Sentirse abrumado 
 
Sentirse atrapado 
 
Señales de hostigamiento 
 
Pensar en el suicidio/muerte  
 
Retirarse de actividades normales 
 
Regalar pertenencias 
 
Enfadado 
 
Deprimido 
 
Ansioso 
 
Temerario 
 
Una carga a los demás 
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